REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DENOMINADO “INSTITUTO
MUNICIPAL DE ATENCION A LA JUVENTUD DE GUADALAJARA”.

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 12.- De las disposiciones generales.

Mediante Dictamen de Ordenamiento Municipal expedido por el Ayuntamiento de
Guadalajara en la Sesién Ordinaria de fecha 12 de Febrero del 2004 se constituyd el
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO denominado INSTITUTO MUNICIPAL DE
ATENCION A LA JUVENTUD, mismo que se encuentra debidamente publicado en la
Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Guadalajara, Tomo | ejemplar Il afio 87 dia 27
de Febrero de 2004.

Asi mismo con fecha 30 de Junio del afio 2016 dos mil dieciséis, el Pleno del
Ayuntamiento de Guadalajara emitié el ordenamiento Municipal O 31/20/2016, en el
que abrogo el anterior Reglamento y en su lugar se expide el Reglamento del Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal de Guadalajara
denominado “Instituto Municipal de Atencién a la Juventud de Guadalajara”,

El presente ordenamiento es de interés publico, su ambito de aplicacién es el municipio
de Guadalajara y tiene por objeto reglamentar el funcionamiento, la estructura y
organizacién interna del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Pudblica Municipal denominado “Instituto Municipal de atencidon a la juventud de
Guadalajara”.

IV. El presente ordenamiento se encuentra ajustado conforme a lo dispuesto por el
articulo 115 fraccion | y Il de la Constitucién Federal; 73, 77 y 78 de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; 38, 40, 41, 42, 44, 45 y 46 de la Ley de Gobierno vy la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como el articulo 13 fraccidn
VIl del Reglamento del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica
Municipal de Guadalajara denominado “Instituto Municipal de Atencién a la Juventud
de Guadalajara”, asi como en el Titulo Octavo, Capitulo Il del Reglamento de la
Administracién Publica Municipal de Guadalajara.

ARTICULO 22.- Para los efectos de éste ordenamiento se entiende por:
AYUNTAMIENTO: El Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco.



II.  REGLAMENTO: Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracidon Publica Municipal denominado “Instituto Municipal de Atencién a la
Juventud de Guadalajara”.

. INSTITUTO: El Instituto Municipal de Atencién a la Juventud del municipio de
Guadalajara.

IV. DIRECCION  GENERAL: La Direccion  General del Organismo  Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Municipal de Guadalajara denominado
Instituto Municipal de Atencidn a la Juventud de Guadalajara.

V. DIRECTOR GENERAL: El titular de la Direccién General del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Municipal de Guadalajara denominado
Instituto Municipal de Atencidn a la Juventud de Guadalajara.

VI.  CONSEJO DIRECTIVO: Méaxima autoridad del Organismo Publico Descentralizado de
la Administracién Publica Municipal de Guadalajara denominado Instituto Municipal de
Atencion a la Juventud de Guadalajara.

I.  JOVENES: Los mexicanos y mexicanas, originarios o radicados en el municipio de
Guadalajara, cuyas edades estdn ubicadas en el grupo de edad comprendido entre los
12 y 29 afios.

ARTICULO 32.- Ademas de los objetivos generales que sefiala el Reglamento General, el
Instituto tiene los siguientes objetivos especificos:

I.  La fijacidn, instrumentacién, ejecucion y evaluacién de las politicas, programas,
acciones y oportunidades para lograr el desarrollo integral de los jovenes, razén por
la cual debe tener un manejo adecuado de los recursos financieros, humanos y
materiales con los que cuente y un estricto cumplimiento de la reglamentacion
aplicable.
TITULO Il

ATRIBUCIONES
ARTICULO 42.- De los objetivos del Instituto.

I Promover los valores universales en el seno de la sociedad, dentro del marco de
respeto de las diferencias culturales, raciales, socioecondmicas, religiosas, politicas
o de cualquier indole para asi colaborar en el desarrollo integral de los jévenes del
municipio de Guadalajara.

1. Coordinarse y celebrar acuerdos, contratos y convenios con el Instituto Mexicano
de la Juventud y el Instituto Estatal de la Juventud, asi como demds organismos



gubernamentales federales, estatales, internacionales y municipales, para la
planeacion y ejecucién de los programas que involucren a los jovenes del municipio.

Il. Proponer al Presidente Municipal o a los regidores iniciativas de ordenamiento
municipal, con el fin de lograr soluciones a los problemas de la juventud.

V. Celebrar contratos y convenios o cualquier otro documento con la iniciativa privada,
a través de su Director General, quien debera asegurar su adecuada vinculacién con
los programas del Instituto, esto debido a su naturaleza juridica.

V. Las demas disposiciones que establezca el Reglamento del Instituto Municipal de
Atencion a la Juventud del municipio de Guadalajara y la normatividad aplicable.

TiTULO Il

INTEGRACION

Articulo 5°.- De los Organos Directivos.

Para el cumplimiento de su objeto, fines, facultades y obligaciones, el Instituto cuenta
con los siguientes drganos directivos:
El Consejo Directivo.

2. La Direccidn General del Instituto.
3. La Comision de Adquisiciones.
4. Los Consejos Consultivos y demas estructuras administrativas que establezca la

Direccién General o los Consejo Consultivo necesarios para el éptimo
funcionamiento del Instituto.
Los drganos directivos cuentan con las atribuciones que se establecen en el presente
ordenamiento y en el Reglamento del Organismo Publico Descentralizado de la
Administraciéon Publica Municipal de Guadalajara denominado “Instituto Municipal de
Atencién a la Juventud de Guadalajara”.

Capitulo Primero
Del Consejo Directivo

Articulo 6°.- Del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo es la maxima autoridad directiva del Instituto y se integrard por
hasta 13 integrantes, incluidos:



VII.
VI,

El Presidente: Que es designado por el Presidente Municipal, quien podra pedir al
Consejo Directivo que presente una terna de candidatos.

Un Secretario Técnico: Cargo que recae en el servidor publico que ostenta el puesto de
Director General del Instituto.

El Tesorero: Nombrado por el Consejo Directivo de entre sus miembros.

El Regidor: Que preside la Comision Edilicia de Deporte y Atencion a la Juventud.

El Titular de la Coordinacién General de Desarrollo y Combate a la Desigualdad.

Un Representante de la Secretaria General.

Un Representante de la Contraloria Ciudadana.

Los representantes de las instancias que determine el consejo directivo.

Los miembros integrantes del Consejo Directivo a que se refiere el presente articulo, tienen
derecho a voz y voto en las deliberaciones de las sesiones, a excepcién del Secretario
Técnico y el representante de la Contraloria Ciudadana, quienes solamente gozan de voz. El
Presidente tiene voto de calidad en caso de empate.

Articulo 7°.- El cargo de Consejero es de caracter honorifico, por lo que no se debe recibir
remuneracion econdmica alguna por su ejercicio y su desempefio no genera relacidn
laboral.

Articulo 7° Bis.- Los consejeros tendran las facultades y obligaciones que para el efecto
establezca el Reglamento del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién
Publica Municipal de Guadalajara denominado “Instituto Municipal de Atencién a la
Juventud de Guadalajara”, precisando que en caso de urgencia de citacidon a sesion, la
secretario técnico esta facultada para citar a sesidén ordinario y extraordinaria segun sea el
caso.

Articulo 8°.- Atribuciones del Consejo Directivo.

Las atribuciones del Consejo Directivo son las siguientes:

Autorizar al Director General a emitir los mandatos o poderes generales para pleitos y
cobranzas, actos de administracion y de dominio, asi como las especiales que requieran
clausula especial en los términos del Cédigo Civil para el Estado de Jalisco.

Aprobar los planes y programas de trabajo, asi como el proyecto de presupuesto anual
de ingresos y egresos y sus modificaciones; los proyectos de inversion y la correcta
aplicacion de los recursos asignados al Instituto.

Aprobar el informe anual sobre el estado que guarda la administracién del organismo y
su situacién patrimonial que presente el director.

Analizar y, en su caso, aprobar los informes trimestrales de avances financieros que
rinda el director y evaluar el cumplimiento de los programas aprobados.



VI.

Conocer, analizar, realizar observaciones y emitir recomendaciones del informe anual
que rinda el Director General sobre la gestién y funcionamiento del Instituto.
Las demas que establezca el Reglamento General del Instituto.

Capitulo Segundo
De la Direccion General del Instituto
Articulo 9.- Del Director.

El Director del Instituto es designado por el Presidente Municipal y tiene las facultades y
obligaciones que le otorguen el presente ordenamiento, el Reglamento del Instituto, el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal, las leyes y demas disposiciones normativas
aplicables.

Capitulo Tercero
De la Comision de Adquisiciones
ARTICULO 10°.- De la comisién de Adquisiciones.

Se crea una Comision de Adquisiciones para la compra de aquellos bienes o servicios cuyo
monto exceda de los 400 salarios minimos vigentes, la cual estd conformada por el Director
General, el Secretario Técnico y el Coordinador Administrativo, el Tesorero del Consejo
Directivo, y el representante de la Contraloria Ciudadana.

Todo bien o servicio que sobrepase los 2200 salarios minimos vigentes, debera ser
autorizado por el Organo Superior mismo que resulta ser el Consejo Directivo del Instituto
Municipal de Atencion a la Juventud.

ARTICULO 11°.- De las obligaciones de la Comisién de Adquisiciones.

Debera reunirse la Comisién de Adquisiciones por lo menos una vez al mes para analizar
aquellas necesidades que pudieran requerir de su intervencidon o para aconsejar y
ayudar en la adquisicién referida.

Siempre deberdn estar presentes los integrantes de esta Comisidn y se levantard una
minuta por los acuerdos tomados o puntos tratados en las sesiones, la cual estara a
cargo de la Secretaria Técnica del Instituto.

Presentandose ésta minuta en la siguiente Sesidn Ordinaria de la multicitada Comisidn,
recordando que en la misma tiene voz preferente el Director General ya que se requiere
el voto favorable de la mayoria para la autorizacién de cualquier compra.



A toda persona fisica o juridica que celebre acto o contrato para la adquisicidon de bienes
o servicios con el Instituto Municipal de Atencién a la Juventud de Guadalajara, se
aplicard el Reglamento de adquisiciones del Instituto y las demas leyes y reglamentos
gue resulten aplicables.

ARTICULO 12°.- Los Consejos Consultivos y demds estructuras administrativas que se
establezcan en su reglamento interno, los que le faculte el Consejo Directivo, la Direccién
General y el Reglamento del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Publica Municipal denominado “Instituto Municipal de Atencion a la Juventud de
Guadalajara”, fungiran conforme lo marca la Direccién General, el presente reglamento y
demas disposiciones aplicables.

TiTULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

ARTICULO 13°.- Direccién General:
e Director General.

Secretaria Técnica.

Secretaria Particular.

Unidad de Transparencia

ARTICULO 14°.- Coordinacién Administrativa:
Coordinador Administrativo.

Departamento Contable.

Departamento de Comunicacién.

ARTICULO 15°.- Coordinacién de Planeacién, Evaluacién y seguimiento:
Coordinador de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento.

Departamento de Planeacidn, instrumentacién e Investigacién.
Departamento de Seguimiento y Evaluacién de Programas.

ARTICULO 16°.- Coordinacién de Capacitacidn y Participacién Juvenil:
Coordinador de capacitacién y participacion Juvenil.

Departamento de Atencién Juvenil.

Departamento de Becas y Servicios.

Departamento de Apoyo y Logistica.

ARTICULO 17°.- Coordinacién de Atencidn y Proyectos para Jévenes:



Coordinador de Atencién y Proyectos para Jévenes.

Departamento de Atencién a Jovenes.

Departamento de Becas y Descuentos Académicos.

Departamento de Servicios para Jovenes.

Departamento de Apoyo y Logistica.

CAPITULO PRIMERO
De la Direccion General.

ARTICULO 18°.- De la Direccién General.

La Direcciéon General tiene a su cargo la representacion legal del Instituto y la
Administracion General, por lo que podra designar y remover libremente al personal
del mismo de conformidad con la ley de servidores publicos del estado de Jalisco y
demas disposiciones aplicables.

Suscribir convenios, contratos y acuerdos de coordinacién y concertacién con los
gobiernos federales, estatales y municipales, asi como con organismos sociales y
privados en materia de su competencia.

Esta facultada para programar dirigir, conducir, coordinar, evaluar y autorizar, las
estrategias, programas, proyectos y acciones del Instituto, asi como asignar
facultades e instrucciones operativas al personal del Instituto.

Cumplir con los requerimientos en materia de Transparencia.

CAPITULO SEGUNDO
De la Coordinacion Administrativa

ARTICULO 19°.- De la Coordinacion Administrativa.

Gestionar, controlar y administrar los recursos financieros, humanos y materiales
del instituto.

Optimizacion de Procesos y tramites Administrativos.

Elaborar los Estados de Situacién Financiera del Instituto por lo menos una vez al
mes.

Cumplir con los requerimientos legales.

Las demas que le asigne la Direccidon General.

CAPITULO TERCERO

De la Coordinacion de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento

ARTICULO 20°.- De la Coordinacién de Planeacién, Evaluacién y Seguimiento.



VI.

VII.

VIII.

Gestionar y crear los vinculos con Instituciones privadas, organismos no
gubernamentales y demas dependencias gubernamentales para el dptimo
funcionamiento del Instituto.

Estudiar, analizar y proponer las politicas publicas en materia de atencién a la
juventud que permitan incorporar plenamente a los jovenes al desarrollo del
municipio de Guadalajara.

Disenar politicas publicas para aquellas mujeres y hombres jovenes que viven en
situaciones de marginidad y enfrentar la discriminacidon y desvalorizacion por
razones de sexo y género.

Promover coordinadamente con las dependencias y entidades de la Administracién
Plblica Municipal, en el dmbito de sus respectivas competencias, las acciones
destinadas a mejorar el nivel de vida de la juventud, asi como sus expectativas
sociales, culturales y derechos, evitando duplicidades en la aplicaciéon de recursos y
en el desarrollo de los distintos programas y planes del gobierno municipal de
Guadalajara.

Realizar estudios e investigaciones de la problematica y caracteristicas juveniles, asi
como de sus consecuencias y posibles soluciones.

Desarrollar programas especificos para los jovenes con capacidades diferentes o que
pertenezcan a grupos excluidos de la sociedad en el municipio, entendiéndose por
estos ultimos aquellos en situacién de marginacion o abandono por la sociedad.
Desarrollar estrategias para el cumplimiento de las metas y proyecciones de la
organizacion.

Las demas que le asigne la Direccidon General.

CAPITULO CUARTO

Coordinacion de Atencion y Proyectos para Jovenes

ARTICULO 21°.- Coordinacién de Atencidn y Proyectos para Jévenes.

Coordinay dirige los proyectos del Instituto, tanto los del interior del inmueble como
los del exterior.

Promover, coordinar y ejecutar actividades diversas que propicien la superacién
fisica, intelectual, cultural, profesional, econdmica y politica de la juventud, en este
ultimo caso para aquellos que sean mayores de edad.

Establecer distintos mecanismos y actividades que permitan ampliar la difusién de
la labor del gobierno municipal de Guadalajara y del Instituto.



Fomentar la atencidn a los problemas de salud de los jovenes, principalmente
mediante medidas preventivas de orientacidén y asesoramiento en el campo de la
sexualidad, planificacién familiar, adicciones y salud mental.

Las demas que le asigne la Direccidon General.

CAPITULO QUINTO

De la Coordinacion de Capacitacidon y Participacion Juvenil

ARTICULO 22°.- Coordinacién de Capacitacién y Participacién Juvenil.

VI.

VII.

VI,

Fomentar la organizacion y la empresa juvenil a través de colectivos, organismos no
gubernamentales y redes juveniles.

Difundir los derechos, obligaciones y deberes de la juventud.

Actuar como érgano de asesoria de los diferentes departamentos del instituto, asi
como coadyuvar con las acciones de las autoridades federales, estatales vy
municipales, asi como de los sectores social y privado en los temas relacionados con
el desarrollo integral de los jovenes en vias de crecimiento hacia la etapa de la
adolescencia y juventud cuando se lo requieran.

Fomentar la participacién de los jévenes en el desarrollo del municipio de
Guadalajara y en la formacién y creacién de mejores condiciones de vida, asi como
el fomento, promocidn y esfuerzo conjunto entre la sociedad juvenil y el gobierno.
Fortalecer la cultura politica democratica como garantia de la formacién de valores
civicos y de la equidad de género.

Proponer programas de capacitacion y formacién en materia de desarrollo integral
de la juventud.

Establecer la coordinacidn interinstitucional con los diversos sectores y actores
sociales, a fin de proporcionar a los jévenes diversos aspectos de orientacion,
formacion y desarrollo integral, como mecanismo eficaz para fortalecer las acciones
a favor de la juventud de Guadalajara.

Crear drganos juveniles consultivos de caracter sectorial, territorial y por rango de
edades, para el mejor desarrollo de sus funciones.

Las demas que le asigne la Direccidon General.

CAPITULO QUINTO

De los Departamentos

ARTICULO 23°.- De los Departamentos.



Las jefaturas de los departamentos que forman parte del Instituto tienen a su cargo
areas especificas relativas a asuntos de juventud. El titular de cada una de ellas es
responsable del debido cumplimiento de los objetivos trazados en el plan de
desarrollo municipal y en el plan de trabajo del instituto, asi como de las estrategias,
programas y acciones que les designen sus respectivas coordinaciones, asi como la
Direccién General.

El personal de cada departamento serd responsable de los recursos que se le asignen
para la realizacion de sus tareas especificas.

Los diferentes departamentos podran y deberdn actuar en conjunto cuando asi sea
posible, para el mejor aprovechamiento de recursos y para el mejor resultado de
actividades y programas en las que dos o mas departamentos sean participes.

Cada departamento deberad llevar un registro de actividades, seguimiento vy
resultado obtenido, el cual contendrd una informacién detallada y al dia de las
actividades realizadas o en proceso.

Los jefes de departamento deberan colaborar con la Coordinacion Administrativa
para la mejor utilizacidn de los recursos y la debida obtencién de resultados.

TiTULO V

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 24°. Derechos y obligaciones de los trabajadores.

A) De los Derechos:

VI.

Pagar puntualmente los sueldos y demas prestaciones los dias previstos para tal
efecto;

Recibir los utiles, instrumentos y materiales para la ejecucion de su trabajo;

Ser Respetado y tratado dignamente;

Conceder licencia a los servidores publicos en los casos en que proceda, de
acuerdo a esta propia ley o a las condiciones generales de trabajo;

Recibir el duplicado de los nombramientos y movimientos de personal que
suscriba, para lo cual el empleado firmara la constancia de entrega, misma que
se adjuntarad a su expediente;

Y los demas que establezcan las disposiciones aplicables.

B) De las Obligaciones:
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VI.

VII.

I Desempefiar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la intensidad,

cuidado y esmero apropiados, sujetdndose a la direccidn de sus jefes y a las leyes
y reglamentos respectivos.

II.  Observar buena conducta y ser atentos con la ciudadania;

. Cumplir con las obligaciones que se deriven de las condiciones generales de
trabajo;

IV.  Asistir puntualmente a sus labores;

V.  Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su

trabajo;

VI.  Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia del
servicio;

VIl.  Realizar durante las horas de trabajo las labores que se les encomiendan,

guedando terminantemente prohibido abandonar el local o lugar donde presten
sus servicios, sin la autorizacién previa del superior inmediato;
VIIl. Y los demas que establezcan las disposiciones aplicables.

ARTICULO 25°. De la jornada laboral.

Se registrara hora de entrada y salida en el drea de Atencidn Juvenil del Instituto.

Asi como también se tendran que registrar las salidas del inmueble ya sea para motivos
personales o laborales.

Elaborar semanalmente un reporte detallado con los proyectos en los que se esté
trabajando, asi como las reuniones sostenidas, dichos reportes seran entregados a su
jefe inmediato.

Se llenard un formato de permisos y justificantes de ausencia que estaran a su
disposicion al igual que el didlogo de los motivos que los colaboradores tengan para
ausentarse o llegar tarde, dichos formatos se encontraran en la Coordinacion
Administrativa.

Se invitard al personal del Instituto a participar en cursos, talleres y reuniones de
capacitaciéon y de organizacién de los cuales se informara previamente de forma
personal y/o por escrito.

Si los colaboradores del Instituto no cumplieran con las instrucciones encomendadas
por la Direccion General y/o sus respectivas Coordinaciones, asi como las tareas
correspondientes a sus dareas laborales seran acreedores a amonestaciones y al
acumular el tercer incumplimiento se elaborard un acta administrativa. Al acumular dos
actas administrativas serd acreedor al descuento de un dia de sus contraprestaciones.
Asi mismo, al llegar tarde conforme a su horario establecido sera acreedor a un retardo,
al acumular tres retardos serd acreedor a un acta administrativa, asi como sera acreedor
al descuento de un dia de sus contraprestaciones.
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VIII.

VI.

VII.
VIII.

En caso de no cumplir las instrucciones de las normas citadas en el presente reglamento,
serd acreedor a las sanciones correspondientes, que a su vez seran elaboradas y/o
ejecutadas por la Direccidon General en colaboracion con la Coordinacion Administrativa.
No se permitird fumar dentro de las instalaciones del Instituto.

Los demas que dispongan el Consejo Directivo, La Direccion General, el Reglamento del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal de
Guadalajara denominado “Instituto Municipal de atencion a la Juventud de
Guadalajara”, el presente reglamento y demas leyes o reglamentos que resulten
aplicables.

TITULO VI

EL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

ARTICULO 26°.- Del patrimonio del Instituto.

El patrimonio del Instituto se integra de los bienes y derechos que aporten los gobiernos
federales, estatales y municipales.

Los subsidios que otorguen los gobiernos federal, estatal y municipal.

Los bienes muebles e inmuebles que adquiera con base en cualquier titulo legal.

Las donaciones, legados, subvenciones, herencias que le sean otorgados o aportados
por Instituciones publicas o privadas o personas fisicas o juridicas.

Los ingresos que obtengan por servicios que preste, los productos y rentas de sus bienes
patrimoniales.

Las concesiones, permisos y autorizaciones que se le otorgue conforme a los fines de
esta ley.

Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal.

Los bienes adquiridos por el Instituto deberdn ser incluidos en el inventario y se les
asignara resguardante y si no fuera asignado el bien a ningun colaborador del Instituto,
sera resguardado por la Coordinacién Administrativa.

En caso de disolucidon del Instituto, todo su patrimonio se transmitirda a favor del
municipio de Guadalajara.

ARTICULO 27°.-Del resguardo de los bienes del Instituto.

Con el objeto de preservar el patrimonio municipal, los colaboradores del Instituto
tienen las siguientes obligaciones en particular:
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1. Utilizar los bienes que tengan asignados para el desempefio de sus funciones,
exclusivamente para los fines a los que estan destinados.

2. Impedir y evitar el mal uso, destruccién, ocultamiento o inutilizacién de los bienes
de propiedad municipal.

3. Evitar alterar las caracteristicas originales de los vehiculos que tengan asignados,
tanto en el aspecto operativo funcional, como en el estético, mientras no se cuente
con la autorizacion de la Direccién de Administracidon de Bienes Patrimoniales del
Ayuntamiento de Guadalajara.

4, Comunicar por escrito a su jefe inmediato, de los actos que les consten y que
constituyan un uso indebido de los bienes municipales, por parte de los servidores
de las dependencias en que laboran.

5. Colaborar con las autoridades municipales en las campanas que se implemente para
propiciar el buen uso y conservacién de los bienes municipales.

6. Recibir las denuncias que le formulen los ciudadanos y encauzarlas por conducto de
su jefe inmediato a la Direccién General, cuando las mismas se refieran a
irregularidades detectadas en el uso de bienes.

7. Presentar informe a la Coordinacion Administrativa de los movimientos ocurridos
en los resguardos de bienes a su cargo dentro de los 20 dias siguientes a su cambio
de asignacion de bienes.

8. En materia de vehiculos, se estard, ademas de lo previsto en el articulo 24° de este
reglamento, supeditados al Reglamento de Movilidad Vigente.

9. Siun bien municipal se utiliza con fines diversos de los asignados, el servidor publico
a quien se le haya confiado, respondera de los dafios y perjuicios ocasionados,
independientemente de las sanciones administrativas o judiciales que correspondan
a tal conducta.

10. Cuando un bien municipal sea utilizado por dos o mds personas, todas ellas seran
solidariamente responsables de los dafios que el mismo presente, por negligencia o
uso indebido, salvo prueba que acredite la responsabilidad de sélo uno de los
servidores publicos involucrados.

ARTICULO 28°.- Del uso de los vehiculos oficiales.

Para el uso de los vehiculos oficiales del Instituto las personas resguardante de cada uno
de ellos serdan responsables de su buen uso y debido cuidado. La Direccidon
Administrativa sera quien vigile el uso de los mismos, que en todo momento sera para
el uso de las estrategias, programas proyectos y acciones del Instituto y en ningun
momento para usos personales.
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El personal que requiera el uso de los vehiculos del Instituto debera contar con licencia
vigente de chofer o automovilista segin sea el caso del vehiculo y cumplir en todo
momento el reglamento de transito.

En caso de suscitarse algun siniestro relacionado a los vehiculos del instituto debera de
informarse inmediatamente al Director General del Instituto para deslindar
responsabilidades y proceder a lo que en derecho corresponda.

ARTICULO 29°. - De la desincorporacidn de los bienes de dominio publico.

Se requiere el voto favorable de la mayoria calificada de los integrantes del Consejo
Directivo para desincorporar del dominio publico bienes de propiedad del Instituto.

ARTICULO 30°. - De la desincorporacién de un bien del Instituto.

Para la desincorporacién de un bien del dominio del Instituto, se debe justificar que ésta
responda a un mejor aprovechamiento de dicho bien, con beneficios para el mejor
desempefio de los colaboradores del Instituto y el cumplimiento de las atribuciones que
los ordenamientos le confieren.
La declaratoria de desincorporacién debe de especificar el destino o fin que se le dara
al bien, una vez desincorporado.
Una vez realizada la declaratoria del Consejo Directivo para la desincorporacién de un
bien del dominio publico, la Secretaria de la junta debe enviar copia del acuerdo
respectivo a la Coordinacion de Apoyo Administrativo y Logistica del Instituto para que
ésta proceda a su registro en los términos del presente ordenamiento.
i

TRANSITORIOS

ARTICULO 1.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
el Consejo Directivo.

ARTICULO 2.- Se abroga cualquier Reglamentacién Interna con la que contare el Instituto
Municipal de Atencién a la Juventud de Guadalajara, hasta antes de la entrada en vigor el
presente Reglamento.
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